
  
 

 

 
 
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรม และความโปร่งใส 
 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  
  
  
  
  
 
 
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 
  อำเภอสายบุรี    จังหวัดปัตตานี  

  
  
  
  
  
  
  

  

 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ   อำเภอสายบุรี  จังหวดัปัตตานี 

--------------------------------------------- 
 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  พบว่า
มีผลคะแนน  94.59   คะแนน  อยู่ในระดับ  A  ดังนี้ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
 

ลำดับ
ที ่

เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1. IIT การปฏิบัติหน้าที่ 98.31 ผ่านเกณฑ์ 
2. IIT การใช้งบประมาณ 94.76 ผ่านเกณฑ์ 
3. IIT การใช้อำนาจ 97.61 ผ่านเกณฑ์ 
4. IIT การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 92.83 ผ่านเกณฑ์ 
5. IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.98 ผ่านเกณฑ์ 
6. EIT คุณภาพการดำเนินงาน 87.66 ผ่านเกณฑ์ 
7. EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.62 ผ่านเกณฑ์ 
8. EIT การปรับปรุงการทำงาน 83.70 ผ่านเกณฑ์ 
9. OIT การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านเกณฑ์ 

10. OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์ 
 

1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดได้รับคะแนน
น้อยกว่า  85  คะแนน   ผลการประเมินคะแนนที่ต่ำกว่า 85  คะแนน  ไม่มี 

 
2. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน  โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ
คะแนนมากกว่า  85  คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องควรพัฒนา/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                      98.31  คะแนน       แบบวัด IIT  เป็นการประเมินการรับรู ้ของบุคลากร

ภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่  การใช้จ่ายงบประมาณและ
ทรัพย์สินของราชการ  โดยยึดระเบีบบปฏิบัติและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  พบว่ามี
ประเด็นที่ต้องดำเนินการดังนี้ 
       หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ ที ่ดีเยี ่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเน ินงานในตัวช ี ้ว ัดที ่ม ีผลการประ เมินต่ำ 
โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  
ข้อ I23 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือ
โดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
ข้อ I20 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ               
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู ่ม ือมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงานพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
ข้อ I21 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู ่ม ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ คู่มือหรือแนวทางให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 

2. การใช้งบประมาณ                    94.76  คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                          97.61  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    92.83  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต           97.98  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องควรพัฒนา/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
1. คุณภาพการดำเนินงาน                  87.66  คะแนน      ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มี

การดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่ง
ผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ
ดังต่อไปนี้ 
ข้อ E15 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจาก
มาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ข้อ E11 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน รวมถึง 
สรุปรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
อาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน  
ข้อ E12 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน รวมถึง 
สรุปรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
อาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน  
 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                 85.62  คะแนน 
3. การปรับปรุงการทำงาน                 83.70  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                     100   คะแนน       สำหรับการประเมินตามแบบวัด OIT องค์การบริหารส่วน

ตำบลบือเระ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลส าธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ท ี ่ด ี เย ี ่ ยม ควรร ักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

10. การป้องกันการทุจริต               100  คะแนน 

 
 
 
 
 
 



 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
ข้อ I23  หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สำนักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรระบุคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรเผยแพร่ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง เช่น ทางเว็บไซต์ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ  
1  ครั้ง 
2. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ I20  หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจน 

สำนักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรระบุคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรเผยแพร่ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง เช่น ทางเว็บไซต์ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ  
1  ครั้ง 
2. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 



 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
I21 หน่วยงานควรระบุข้ันตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

สำนักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรระบุคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรเผยแพร่ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง  และกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ  
1  ครั้ง 
2. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

E15  หน่วยงานควรนำเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินการประจำปี หรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สำนักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ตามมาตรการฯ และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

 
 



 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

E14  หน่วยงานควรเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง และกอง
การศึกษาฯ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรจัดกิจกรรม/
โครงการโดยเชิญบุคคลภายนอกเข้ามาร่วม
กิจกรรม/โครงการ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รายงานผล
การดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

E11  หน่วยงานควรนำเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
รวมถึงสรุปรายงานผลสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ 

สำนักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรนำสรุปรายงานผล
การสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ เพื่อให้
เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รายงานผล
การดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

E12 หน่วยงานควรนำเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง  การพัฒนาคุณภาพ
ดำเนินงานของหน่วยงาน รวมถึง
สรุปรายงานผลการสำรวจความ 

สำนักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรนำเสนอผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน   

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รายงานผล
การดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


